PATVIRTINTA
VS] LIETUVOS ANTIDOPINGO
AGENTUROS direktoriaus 2024 m.

sausio 16 d., jsakymu Nr. V-2

VEIKLOS SRICIU KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO 2022 — 2023 METAIS RIZIKU VALDYMO

(IGYVENDINIMO) PRIEMONIU PLANAS

Rizika — V3] LIETUVOS ANTIDOPINGO AGENTUROS (toliau — Agentiira) darbuotojai néra atsparus korupcinio pobiidzZio teisés paZzeidimams
(labai Zema rizika).
Rizikos veiksnys - darbuotojy teisés akty reikalavimy nesilaikymas, vykdomos veiklos Ziniy ir jgidZiy stoka, korupcinio pobudzio teisés pazeidimy

toleravimas.

Eil. | Rizikos valdymo (jgyvendinimo) priemoné Priemonés jgyvendinimo terminai | Atsakingi Pastabos

Nr. asmenys

1. | Vykdyti rizikos paskesng ir tolesng¢ stebéseng Nuolat Visi

2. | Vykdyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, | Esant poreikiui, bet ne reciau kaip | Visi Jei kvalifikacijos tobulinimo temos
didinant atsparuma korupcijai kasmet, iki gruodzio 31 d. ir organizuojant institucija ta pati,

priemone vykdyti kas du metus.
3. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos | Esant poreikiui. direktorius

prevencijos jstatymo 17 straipsniu tikrinti naujai

priimamus darbuotojus.

Rizika — iSoriniy institucijy poveikis arba jtaka Agentiiros sprendimams (vidutiné rizika).
Rizikos veiksnys — institucijos, vykdydamos joms pavestas funkcijas ir uzdavinius, tiesiogiai arba netiesiogiai, teisétai ar neteistai bando jtakoti
Agentiiros veiklg, paveikti Agenttiros darbuotojus, kad jy vykdoma veikla ir priimami sprendimai biity palankis jy atstovaujamoms institucijoms ar

asmenims.

Eil. | Rizikos valdymo (jgyvendinimo) priemoné Priemonés jgyvendinimo terminai | Atsakingi Pastabos

Nr. asmenys

4. | Didinti Agentiiros darbuotojy atsparuma korupcijai, | Esant poreikiui, bet ne reciau kaip | direktorius
,uzkulisinei* korupcijai, lobizmui, skatinant juos | kasmet, iki gruodzio 31 d. Visi

dalyvauti atitinkamose mokymuose ir renginiuose
bei pranesti apie patiriamg spaudima.




2

Informuoti Specialiyjy tyrimy tarnybg apie daromg | Esant poreikiui direktorius
poveikj ir jtaka Agenthrai ir jos darbuotojy visi
priimamiems sprendimams

Nuolat direktorius

Struktirinio dialogo tarp Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos ir Agentiiros skatinima ir nuolatinis

palaikymas.




