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VSI LIETUVOS ANTIDOPINGO AGENTUROS VEIKLOS SRICIU
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO 2022-2023
METAIS RIZIKAS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio
3 dalimi, 5 straipsnio 2 dalies 5 punktu, 10 straipsniu, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,, D¢l
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo®  (toliau — Rekomendacijos)!, bei Vs§] LIETUVOS ANTIDOPINGO
AGENTUROS? (toliau — Agentiira) direktorés 2023 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. V-28 , Dél
veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo darbo grupés sudarymo®, siekiant
nustatyti ir paSalinti, ir/ar valdyti korupcijos rizikos veiksnius, pirmg karta atlickamas
Agentiiros veiklos sri¢iy korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas uz 2022-2023 m.
laikotarpj.

2. Atliekant vertinimg buvo analizuojami:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (toliau — KP]);

2.2. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

2.3. Agenturos veikla reglamentuojantys pagrindiniai teisés aktai: jstatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020 m. balandzio 23 d. jsakymu
Nr. V-606 ,,D¢l VieSosios jstaigos Lietuvos antidopingo agentiiros jstaty patvirtinimo*;

2.4. Rekomendacijos;

2.5. Pasaulinés antidopingo agentiros (toliau — WADA) kodeksas ir standartai;

2.6. Agenturos darbo reglamentas.

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad Agentiirai jgyvendinant jai
pavestus uzdavinius gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio pobudZzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas, kas gali turéti neigiama poveikj Agentiiros
veiklai, reputacijai, finansiniams nuostoliams. Minéta prielaida yra laikoma didelé, kai
atitinkama jstaigos veiklos sritis atitinka bent vieng ar kelis Rekomendacijose nustatytus
kriterijus. Siekiant nustatyti Agentiiros veiklos sri¢iy, korupcijos pasireiskimo tikimybe, buvo
atlikti Sie veiksmai:

3.1. Identifikuojamos Agentiiros veiklos sritys;

3.2.  Vertinama veiklos sri¢iy atitiktis Rekomendacijose nurodytiems kriterijams;

3.3. Nustatytos Agentiiros veiklos sritys, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé.

1 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/6132e04051d911ec862fdcbc8b3e3e05/asr
2 https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/7479



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6132e04051d911ec862fdcbc8b3e3e05/asr
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RIZIKOS

4.  Rizika - darbuotojai néra atspariis korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams
(labai Zema rizika).

5.  Rizikos veiksnys — darbuotojai nesilaiko teisés akty reikalavimy, stokoja ziniy ir
jgudziy, toleruoja korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus.

6.  Agentiroje dirba 10 darbuotojy, i$ kuriy 5 darbuotojai dirba pus¢ darbo laiko.
Agentiira i§ esmés turi dvi pagrindinés funkcijas, todél Agentiiroje néra darbuotojo, kuris visg
darbo laika biity atsakingas uz vidaus audita, kontroliuoty kaip darbuotojai vykdo vidaus teisés
akty reikalavimus, nustatytas kompetencijas ir jy ribas. 2023 m. visi Agentiiros darbuotojai
nuotoliniu budu iSklausé Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymy ciklg apie korupcija ir jos
prevencija. Kiekvienais metais atlickamas nepriklausomas auditas. 2022 metais Agentiirg iSorés
institucijos tikrino du kartus: WADA dél taikomy standarty ir atlickamy standartiniy procediiry,
ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. 2022 metais Agentiiroje vidaus
patikrinimo ar vidaus kontrolés priemonés nebuvo taikomos arba atliekamos.

7. Per vertinama laikotarpj:

7.1. Agentiiroje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 2 straipsnio 9-10 dalyse nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir teisés
pazeidimy atvejy;

7.2. nebuvo gauta skundy, praneSimy, pareiSkimy, dé¢l Agentiros darbuotojy veiklos,
dél kuriy (ne) buty pradéti ikiteisminiai tyrimai, administraciniy nusizengimy bylos ar
tarnybiniai patikrinimai.

8. 2023 m. buvo atlikta tiksliniy grupiy apklausa, kurios metu respondentams buvo
pateiktas klausimas dél Agentiiros vykdamos veiklos vertinimo. Sociologinés apklausos
rezultatai parode¢, kad beveik pusé respondenty Agentiiros veiklg vertina palankiai (,,visiskai
palankiai‘ bei ,,lyg ir palankiai® (Zr. 1 pav.). 44 proc. respondenty nieko nezino apie Agentiiros
vykdomg veiklg. Atmetus Siuos respondentus Agentiiros veiklg teigiamai vertina 87 proc., 0
13 proc. veiklg vertina neigiamai (zr. 2 pav.). Darytina isvada, kad Agentiiros veikla yra
vertinama teigiamai, taciau triiksta daugiau vieSinimo ir sklaidos dél Agentiiros vykdomos
veiklos ir atlikty darby.
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9.  Rekomendacijy 13-15 punktu nustatyta tvarka atliekamas riziky nustatymas, jy
lygio apskaiciavimas ir suskirstimas pagal svarba, taikant Rekomendacijose pateikta matricy
metoda. [vertinus matricy metoda, §j rizika buvo nuspalvinta atitinkamos rizikos lygio spalva
(priedas Nr. 1).

10. Rizikos valdymo priemonés — vykdyti Sios rizikos paskesng ir tolesn¢ stebéseng;
vykdyti kvalifikacijos tobulinimg; priimant naujus darbuotojus tikrinti juos pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnj.

11. Rizika - iSoriniy institucijy poveikis arba jtaka Agentiiros sprendimams
(vidutiné rizika).

12. Rizikos veiksnys — institucijos, vykdydamos joms pavestas funkcijas ir
uzdavinius, tiesiogiai arba netiesiogiai, teisétai ar neteistai bando jtakoti Agentiiros veikla,
paveikti Agentiiros darbuotojus, kad jy vykdoma veikla ir priitmami sprendimai biity palankiis
Jjy atstovaujamoms institucijoms ar asmenims.

13. Per analizuojamg laikotarpj nebuvo uzfiksuoti bandymai, pazeidziant teisés akty
nustatytg tvarka, paveikti Agentiiros darbuotojus ir jy priimamus sprendimus. Tac¢iau daroma
prielaida, kad kity institucijy veikla, tame tarpe galimai ir teiséta veikla, gali daryti iSorinj
poveikj arba jtaka, galinti paveikti Agentiirg ir jos darbuotojus.

14. Agentira yra jsteigta kaip vieSoji jstaiga ir yra ne pelno siekianti ribotos civilinés
atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, kurios steigéja ir vienintelé jstaigos dalininke (savininké)
yra Lietuvos valstybés, kurios savininko teisés ir pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Nors pagal jstatus Agentira turi @ikinj, finansinj,
organizacin] ir teisin} savarankiSkumg, Agentiira su jai skirty valstybés finansavimu,
jgyvendina ne tik Lietuvos Respublikos teisés aktus, bet ir tarptautinius teisés aktus.
PavyzdZziui, Agentiira jgyvendina Pasaulinio antidopingo kodekso reikalavimus, galin¢ius
sukelti teisinius, organizacinius ir kitus ,konfliktus® su nacionaliniais teis€s aktais ir jy
reikalavimais.



15. Kitos institucijos, susijusios su sportu, vykdanc¢ios sporto plétojima, politikos
formavima, sporto finansavima ir kt., gali tiesiogiai arba netiesiogiai prieStaraujant Agentiiros
vykdomoms funkcijoms, daryti jvairig jtakg savo naudai, tame tarpe darant jtakg Agentiiros
savarankiSkumui ir veiklos nepriklausomumui. Kitaip tariant, Agentiiros ir jos darbuotojy
priimami sprendimai gali biti ,.kvestionuojami® kity institucijy, susijusiu su sportu, net ir
neturin€iy tam tiesioginiy jgaliojimy, taciau turincias kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas
ir priemones, kurios vienaip ar kitaip gali ,,neetiSkai* ar kitaip paveikti Agentiirg.

16. ISorinis institucijy poveikis arba jtaka Agentiirai gali pasireiksti tiesiogine ir
netiesiogine, nebiitinai susijusia su prieSinga teisei veika, jtaka priimant strateginius, taktinius
ir politinius sprendimus, susijusiais su Agentiira, kurie gali biiti realizuojami tiek tiesés aktais,
tiek kity institucijy administraciniais sprendimais, tiek politiniais procesais sprendimy
priémimo procese, tiek neformaliu bendravimu, tiek lobizmu. Visa tai didina ,,uzkulisinés
korupcijos® ir korupcijos rizika ir jos rizikos lygj Agentiiroje, kuriy pasekmés yra susijusios su
nepasitikeéjimu Agentiira ir Agentiiros darbuotojy sgziningumu ir lojalumu.

17. Agenturai suteikti jgaliojimai priimti sprendimus savarankiskai, nesuderinant su
kitomis valstybés ir savivaldybés jstaigomis Siose veiklose: administracinis (teisinis arba
veiklos) reglamentavimas, informacijos ir dokumenty valdymas, personalo valdymas, vieSyjy
pirkimy organizavimas, vykdymas ir sutar¢iy sudarymas, gautos paramos (rémimo, projekty
1€8y) valdymas, jsigyto turto valdymas, méginiy paémimo teikiamy paslaugy veikla. Taciau
Agentiiros finansiné ir buhalteriné apskaita, jos politika ir teisinis reguliavimas turi buti
suderintas su Agentiiros steig¢jo teises jgyvendinancia Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo
ir sporto ministerija (toliau — Ministerija). Todél i§ vienos pusés Agentiiros finansy ir
buhalterinés apskaitos ir valdymo veikloje korupcijos pasireiskimo tikimybé sumazéja, taciau
1§ kitos pusés rizika padidéja dél Ministerijos ir jos darbuotojy veiksmy jtakojant Agentiiros
personalo politika ir darbo apmokeéjima, Agentiirai jgyvendinant iSskirtinés funkcijas ir
tarptautinius jsipareigojimus.

18. Apibendrinant, galima daryti iSvada, kad nors néra uzfiksuota faktiniy aplinkybiy
apie Agentiros ir jos darbuotojy spendimy jtakojama, Agentiiros ir jos darbuotojy spendimai
gali buti jtakojami. ,,Uzkulisinis* poveikis gali bliti daromas tiesiogiai, netiesiogiai, ty¢ia ir
netyCia, daromas teisés aktais, administraciniais sprendimais, politiniuose procesuose,
neformaliame bendaravime ir lobizmu. ,,UZkulisiné* korupcija gali turéti neigiamos jtakos
Agentiiros veiklai, nepasitikéjimu Agentiira ir Agentiiros darbuotojy saZiningumu ir lojalumu.

19. Rekomendacijy 13-15 punktu nustatyta tvarka atliekamas riziky nustatymas, jy
lygio apskaiciavimas ir suskirstimas pagal svarba, taikant Rekomendacijose pateikta matricy
metoda. Jvertinus matricy metoda, §j rizika buvo nuspalvinta atitinkamos rizikos lygio spalva
(priedas Nr. 1).

20. Rizikos valdymo priemonés — Stiprinti Agentiiros darbuotojy atsparuma
korupcijai, ,,uzkulisinei* korupcijai, lobizmui, skatinant dalyvauti atitinkamose mokymuose ir
renginiuose; nustacius daroma poveikj ar jtakg Agentiiros ir jos darbuotojy priimamiems
sprendimams kreiptis | Specialiyjy tyrimy tarnyba; dialogo tarp Ministerijos ir Agentiiros
skatinimas bei  bendradarbiavimo, tarptautiniy jsipareigojimy vykdymo, personalo,
finansavimo ir kity veiklos strategijos gairiy parengimas.




