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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga LIETUVOS ANTIDOPINGO AGENTUROS (toliau — Agentiira)
antikorupcinés politikos aprasas (toliau —Aprasas) yra vidinis antikorupcinés vadybos sistemos
(toliau — AVS) dokumentas, kuriuo nustatomi antikorupcinés politikos tikslas ir principai,
antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai, jy pagrindinés funkcijos.

2. Pagrindinés savokos ir jy apibréztys:

2.1. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, eidamas savo pareigas, privalo atlikti
tam tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo
privaciu interesu.

2.2. Kysininkavimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens paties ar per
tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteiséta ar nepagrista atlygi (materialy ar
nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. kysj uz pageidaujama veika
(veikimg ar neveikimg), ir reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir kySio priémimas.

2.3. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams.

2.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.5. Neteisetos dovanos — bet kokie daiktai, pinigai, dovany ¢ekiai, paslaugos, i$skirtinés
lengvatos ar nuolaidos teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, i8skyrus dovanas, gaunamas
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir
reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobudzio spaudiniai).

2.6. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagristg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui.

2.7. Piktnaudziavimas — darbuotojo (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiskais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1éSos ir t. t.), ar dél
kitokiy asmeniniy paskaty, ir darbuotojo veiksmai, kuriais vir§ijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

2.8. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti darbuotoja, kad $is teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydamas savo jgaliojimus.



3. Agentiira Siuo Aprasu jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty reikalavimy korupcijos prevencijos srityje, kity Lietuvos Respublikos teisés akty ir
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiSkimo formy — interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko
elgesio, nepotizmo, neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity
korupcinio pobtuidzio veiky.

4.  Antikorupcinés politikos apraso nuostatos taikomos visiems darbuotojams, taip pat
asmenims, teikiantiems paslaugas Agentiroje (toliau kartu — darbuotojai).

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ir atsizvelgiant
] Agentiros veiklos specifika.

Il SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

6.  Agentira, formuodama ir jgyvendindama antikorupcine politika, vadovaujasi $iais
principais:

6.1. teisétumo. [gyvendinamos priemonés negali prieStarauti Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcine veikla;

6.2. vadovyasmeninio pavyzdzio. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultiros Agenttiroje formavimo veiksnys;

6.3. darbuotojy ijtraukimo. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Agentlros
igyvendinamg antikorupcing politikg ir jy jtraukimas j atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy
igyvendinima;

6.4. antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai. Naujy
antikorupciniy kontrolés priemoniy, skirty korupcijos rizikai sumaZinti, kiirimas ir diegimas
atsizvelgiant j nustatyty korupciniy riziky lygj;

6.5. antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumo. Agentiiros
prioritetas skiriamas tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy poveikis tikétinai duos
zenklig naudg ir netaps nepateisinama nasta jstaigai.

6.6. atsakomybés neiSvengiamumo. Kiekvienas darbuotojas, padargs korupcinio
pobidzio veika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atlickamy funkcijy ar nuopelny Agentiirai,
atsako teisés akty nustatyta tvarka;

6.7. nuolatinés kontrolés, stebésenos (monitoringo) ir gerinimo.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINES POLITIKOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL JOS FORMAVIMO IR
IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS IGYVENDINANT
ANTIKORUPCINE VADYBOS SISTEMA

7. Antikorupcinés politikos tikslas yra antikorupcinémis priemonémis pasiekti, kad
Agentiiros vykdoma veikla ir teikiamos paslaugos atitikty aukS$ciausius Lietuvos ir tarptautinius
kokybeés ir skaidrumo standartus.

8.  Antikorupcinés politikos uzdaviniai ir jiems jgyvendinti planuojamos priemonés
konkre€iam periodui yra tvirtinamos Agenttiros direktoriaus jsakymu.



9.  Pagrindiniai antikorupcinés politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra
Agentiiros direktorius, Agentiiros direktoriaus jsakymu paskirtas antikorupcinés atitikties
funkcijos vykdytojas (toliau — antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytojas) ir kiti darbuotojai.

10. Visi darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uz Antikorupcinés politikos apraso
reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis Agenturos, vykdyma ir taikyma.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE ANTIKORUPCINES POLITIKOS PAZEIDIMUS

11. Darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai antikorupcijos politikai ir visais
atvejais, kai suzino ar jtaria galimg pasikésinimg padaryti ar padarytg korupcinio pobudzio veika,
vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidima, iSreiksti savo susirlipinimg
informuojant apie tai antikorupcings atitikties funkcijos vykdytoja ar Agentiiros direktoriy.

12. Agenturoje palaikomi darbuotojai, kurie pareiskia susiripinimg dél antikorupcinés
politikos reikalavimy pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir priva¢iy interesy ar nustatyty
elgesio taisykliy pazeidimy. Agentiiros direktorius jsipareigoja uztikrinti darbuotojo anonimiskuma
(jam pageidaujant) ir kitaip saugoti asmenj ir jo pateikta informacijg ir imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pareiskes susirtipinimg dél galimo antikorupcinés politikos pazeidimo, korupcijos
atvejo, vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto,
diskriminacijos ar kitaip su juo nebiity susidorota.

13. Pranes$¢jy apsaugos nuostatos, nurodytos §io Antikorupcings politikos apraso 11-12
punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaisSkéja, kad asmens pateikta informacija yra neteisinga,
nepasitvirtina.

14. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai
praneSima pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
PraneSimai negali buti perduoti struktiriniam padaliniui ar darbuotojui, dé¢l kurio veiksmy
pareiskéjas iSreiské susirlipinima.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

15. Antikorupciné politika yra svarbi organizacinés kulturos ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis. Agentiiros direktorius jpareigoja visus darbuotojus laikytis jgyvendinamos
antikorupcinés politikos nuostaty.

16. Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo drausmés
pazeidimu ir uZ tai gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta atsakomybe.

17. Tais atvejais, kai antikorupcinés politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos
poZymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo susipazinti ir rastiSkai patvirtinti,
kad susipaZzino su Antikorupcinés politikos aprasu ir jsipareigoja laikytis jo nuostaty.



19. Antikorupcinés politikos aprasas skelbiamas vieSai Agentiiros interneto svetainéje
www.antidopingas.lt. Agenttra ragina pareiskéjus, veiklos partnerius, kitus vieSojo sektoriaus
atstovus laikytis Antikorupcinés politikos aprase nustatyty reikalavimy.




